FINANCE e |
NMS-IST EFPConsulting

European Framework Program Consulting Ltd.

6. bfezna 2006

Vypocet osobnich nakladii v 6. rAimcovém programu

Uvod

Zatimco velké organizace a mnoh¢ servisni spole¢nosti maji vyvinuté systémy zaznamu odpracovanych
hodin a vypoctu osobnich nakladii, mnohé dal$i organizace, zejména malé a stfedni firmy je nemaji. VétSina
malych organizaci se zajima spiSe o celkové mésicni, Ctvrtletni ¢i ro¢ni mzdové néklady a jejich vliv na
celkovy zisk firmy a cash flow nez o hodinovou, ptipadné denni sazbu jednotlivych zaméstnanct.

Bez systému vypoctu hodinové sazby nelze spravné urcit osobni néklady v projektech 6.RP a to i
v piipad¢, jsou-li odpracované hodiny na projektu spravné zaznamendavany (viz. letdk ,,Recording Hours
Guidelines* http://www.finance-helpdesk.org/front/ShowCategory.aspx?IltemID=621).

1. PoloZky osobnich nakladu

Do osobnich nékladti jsou zapocitavany podle definice hruba mzda a vyhody (socidlni a jiné vyhody
urcené statem jako napt. FKSP) a/nebo podle ucetnich predpisii organizace. Do osobnich nakladi se
zapocitavaji také naklady na zdravotni a socidlni pojiSténi placené zaméstnavatelem. Socidlni vyhody
mohou zahrnovat piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, rGzna pojisténi placena
zaméstnavatelem podle smlouvy, ptispévky na stravovani, cestovné do prace atd.

2. Skute¢né nakladyv na zaméstnance, nikoliv primérné naklady v oddéleni

Na rozdil od 5.RP a velmi pravdépodobné i 7.RP nemiize byt pouzito v zavérecném vyuctovani
vykazovani primérnych osobnich néakladt v oddéleni. Pokud nejsou pro prubéznou zpravu k dispozici
presné ¢astky na jednotlivé pracovniky, je mozno pouzit udajii primérnych, které vsak musi korigovany pii
nasledujicim, ale nejpozdéji pii konecném vyuctovani. Kone¢né naklady musi byt zalozeny na skute¢nych
nakladech na jednotlivce.

3. Pravidla pro financovani a predpisy definujici opravnéné naklady

Predpisy pozaduji, aby z nakladi byla vynata veSkera tvorba reserv. Opravnénym nakladem nejsou
reservy nakladi na nemocenskou placenou zaméstnavatelem, reservy na rozpoctové diichody placené
zameéstnavatelem, reservy na platby za nevybranou dovolenou a odstupné, dokud nebyly vyplaceny. Podle
naseho nazoru jsou platby zaméstnavatele externim (pojistovacim) spole¢nostem na pokryti odstupného,
nemocenské nebo diichodu uznatelnym nékladem zaméstnavatele. Podobné, pokud je dovolena placena a
uctovand rocné a je Uctovana jako prostiedky na placenou dovolenou, zaméstnavatel ji miiZze uplatnit jako
opravnény naklad.

4. Bonusy

Podle naseho nazoru nejsou uznatelnym nakladem odmény za obdobi mimo dobu trvani projektu nebo
odmeény vyplacené po ukonceni projektu. Obdobné¢ odmény vyplacené za ucast na projektu nejsou obvykle
uznatelnym ndkladem. V ptipadé€, Ze vyplacené odmény jsou standardem a jsou vztazeny k dobé mimo
vykazované obdobi, ale v dob¢ trvani projektu, je vyzadovano jejich uptesnéni vzhledem k vykazovanému
obdobi.

www.finance-helpdesk.org www.efpconsulting.com



http://www.finance-helpdesk.org/front/ShowCategory.aspx?ItemID=621

FINANCE e |
NMS-IST EFPConsulting

European Framework Program Consulting Ltd.

5. Hodinova sazba

Pokud zaméstnanec pracuje na projektu pouze casteCnou kapacitou, je tfeba vypocitat hodinovou
sazbu.V tomto ptipad¢ navrhujeme vydélit roéni osobni naklady (jak byly definovany vyse) poctem
produktivnich hodin (na evropskych a neevropskych projektech, ale s vylou¢enim dovolené, nemoci, sluzby
v armad¢, matetské dovolené, navstévy u Iékare, soudu atd.). Vysledkem je primérna rocni hodinova sazba.

Pocet hodin v daném projektu vykazany ve vykazu odpracovanych hodin (time sheet) a hodinova sazba
urcend podle shora uvedeného schématu jsou pak zdkladem pro stanoveni osobnich naklada za dané obdobi.

6. Prescasy

Vykazovani prescasit v projektech 6.RP vyzaduje zvlastni pozornost. Obecné by nemély byt
v projektech 6.RP uZivéany, ale za jistych podminek, obzvlasté u ,high tech® malych firem jsou presCasy
spiSe pravidlem neZ vyjimkou. Pro pracovniky, kteti pracuji na projektech plnou kapacitou se prescasy
automaticky zahrnuji. Pro zaméstnance, kteti pracuji na specifickém projektu ¢aste¢nou kapacitou, nemuize
zameéstnavatel tvrdit, Ze presCas souvisel pouze s praci na evropském projektu. PiesCasy mohou byt
maximalné zapocitany po rozdéleni v priméru na rizné projety. Privodce financovanim doporucuje, aby
prescasy u pracovnikl pracujicich na projektu ¢astecnym uvazkem nebyly vykazovany.

Hodinova sazba za piescasy je Casto vyssi nez standartni cena prace. Pokud je prumérnd hodinova sazba
pocitana podle zhora uvedeného postupu, je v ni jiz zahrnuta i primérna cena prace pies ¢as. Existuje nazor
(viz vySe), ze vyssi sazba za presCasy ma byt z vypoctu vynata a pokud je toto dodrzeno, mohou byt
ptescasové hodiny do projektu zapocteny za normalni sazby. ZvySend hodinova sazba nesmi byt zahrnuta
do vypoctu praimérné hodinové sazby urcované na rocnim zakladé, jak bylo uvedeno vyse.

Podle naSeho ndzoru je toto neredlné a pokud je v Uicetnim systému organizace normaln¢ pouzivan
zpusob, Ze sazba za presCasy je primérem ze vSech projektl pracovnika, 1ze i tuto zvySenou sazbu pouzit
v projektu 6.RP.

V projektech 5.RP byla pouzivana efektivni pracovni doba za jeden rok 1680 hodin pro pracovnika
s tydenni pracovni dobou 40 hodin (tj. fond pracovni doby po odecteni dovolené, placenych svatkl, nemoci,
rezijnich hodin..). Od tohoto standardu bylo nyni upusténo, ale pokud by se vykazované hodiny podstatné¢
lisily, ufednik EK, ktery se stard o projekt by byl ptekvapen. Doporucujeme proto ptipadnou odchylku
radné vysvétlit auditorovi a pripadné i EK.
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Upozornéni

Cilem a ucelem tohoto dokumentu a ostatnich letdkii je zvysit povedomi o financnich ndleZitostech
ramcového programu a nikoliv davat zavazné pravni rady. Dokument ma poskytnout odpovidajici
informace, které mohou komukoliv pomoci v otazkach financovani projektii. Tento letdk byl vytvoren
spolecné projektem IST s akronymem FINANCE-NMS-IST, cislo smlouvy 015481 a  firmou
EFPConsulting Ltd. Projekt i firma usiluji o poskytnuti co nejlepsich sluzeb pro tento ucel. Presto
nemohou dat zaruku spravnosti a komplexnosti poskytnutych udaju a ani Evropska Komise, ani
partneri projektu, ani EFPConsulting nejsou odpovédni za jakékoliv skody vzniklé jako vysledek
tohoto letaku. Poskytnuté informace nemusi nutné vyjadrovat oficialni nazor EK. Se zretelem k tomu
musi byt poznamendno, zZe poskytnuté informace by mély byt brany jako prvni linie pomoci a uzivatel
by mél ndasledné kontaktovat odpovidajici autoritu, organizaci nebo privatni firmu pro detailni
informace nebo radu jak jednat.
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